
川合ラボ

川合ラボでは，「コミュニケーション力の育成」と「学校を変えていく」ことに焦点をあててミーティング
を重ねてきました。企業や社会で求められる資質・能力の大きな一つとしてコミュニケーション力が大切であ
るとの考えのもと，その力を育成する中学校を新設するという設定でワークショップを開催しました。
導入では，「生徒と教師の関係」についてモデルをつかって振り返り，グループで自分たちが大切にしたい
生徒との関係性について交流しました。
ワークでは，「１日の授業以外の時間をデザインしてください」の問いに対して，各グループが何を意図し，
何の活動を，どんな内容で行うかを考えました。
ワークを通して，朝読書，学活，係活動，給食，部活動，行事の在り方など，私たちがこれまで当たり前の
ようにくり返してきた活動を「本当に子どもたちの力になっているか？」を問い直す機会となりました。
受講者からは「今までやっていたからやっていこうではなく，本当に何が必要で，何のために必要なのかを
今後考えていきたい。」という声がありました。


