
＜別表１＞

区分 補助対象経費 補助金額 補助対象事業 対象経費の条件等

改修工事費

・新規の女性専用トイレ，更衣室等，女性専用スペース
の整備に要する設計費用・工事費用
・既設の男女兼用スペースまたは男性専用スペースを改
装・分割して女性専用スペースを新設する設計費用・工
事費用

備品購入費
・トイレに設置するウォシュレット，更衣室に設置する
エアコン等，当事業で新設する新規の女性専用スペース
に付属する備品

講師謝金 ・セミナー等の実施に伴う外部講師への謝金

施設等賃借料
・セミナー等の実施に伴い社外の別会場を借りる場合の
会場借上料

委託料
・社内就業規則の改正等を実施するために行う専門家へ
の相談に要する費用

社内女性就業環境の改善

女性の働き方の啓発・就業規
則の改定等

対象経費の２分の１以内
（上限３５万円）

対象経費の２分の１以内
（上限１０万円）

・申請企業の社内役員または従業員に別途
報酬を支給して行う場合は対象外とする
・既に顧問契約を締結している者に対する
経常的な費用は対象外とする

・既存設備の取り壊し費用は対象外とする
・設備・備品は市内事業所への設置に限る
・自己所有の建物の設備に限る
・新規の女性専用設備・備品の設置に限る
・男女兼用スペースまたは男性専用スペー
スを改装・分割する場合は，女性専用ス
ペースに該当する費用のみに限る


