
 

ふくやまワーク・ライフ・バランス認定事業者の中で男女共同参画の推進に向けて，特に優れ

た取組をしている事業者を表彰しています。今年度は「株式会社キャステム」と「株式会社QOL

サービス」の2社に決定し，2019年(令和元年)10月 5日「福山市男女共同参画フォーラム

2019」で表彰しました。 ここに，表彰された事業者の取組をご紹介します。 

 

株式会社キャステム （福山市御幸町大字中津原１８０８番地１） 

◎業  種   製造業・精密鋳造部品の製造販売   

◎設  立   １９７０年（昭和４５年）２月 

◎従業員数   ２０５人（男性１４３人，女性６２人） 

※ふくやまワーク・ライフ・バランス認定時 

 

福山市副市長と記念撮影 

女性の少ない部署に積極的に女性を配置しており,特に営業部と製造部で活躍する女性

が増えている。また，製造業務では産業用ロボットを導入して女性の体力に配慮した取

組みを行っている。 

其の１ 其の１ 

毎年,社内外の子どもを対象に,モノづくりの楽しさや地域のつながりを伝えるため,

「WAZA-ONE GP（ワザワングランプリ）遊びのオリンピック」を開催している。 

 

《子どもや子育て中の家族を対象としたイベント・講座の開催》 

其の２ 《女性を積極的に採用している》 

 直近３年間，全ての年度で採用女性比率が３０％を超えている。また，技術職にも毎年

１名以上女性を採用している。 

其の３ 《女性がいない又は少ない職域に女性を積極的に配置している》 


