
 

 

 

 

 

ふくやまワーク・ライフ・バランス認定事業者の中で男女共同参画の推進に向けて，特に優れ

た取組をしている事業者を表彰しています。今年度は「株式会社キャステム」と「株式会社QOL

サービス」の2社に決定し，2019年(令和元年)10月 5日「福山市男女共同参画フォーラム

2019」で表彰しました。 ここに，表彰された事業者の取組をご紹介します。 

 

 
株式会社 QOL サービス （福山市春日町浦上１２０５） 

◎業  種   出版業・介護事業・教育事業   

◎設  立   １９９８年（平成１０年）４月 

◎従業員数   ２９５人（男性２６人，女性２６９人） 

※ふくやまワーク・ライフ・バランス認定時 

 

就業規則に教育訓練休暇制度を定め，年間計画に基づき男女平等に教育・研修機会を与

えている。 

其の１ 其の１ 

事業所内保育施設「ありがとう保育園」を運営している。リハビリテーション施設等と併

設であり，職員や入居者など様々な人と交流ができる施設である。 

 

《託児施設の施設運営》 

其の２ 《男性の育児・介護休業の取組を促進している》 

 
男性職員の配偶者が出産した場合に，休暇の取得の希望が無いか聞き取りを行い，男性

の休暇取得に対応できる体制の整備が出来ている。 

其の３ 《仕事の配分や教育訓練において男女同様に扱っている》 

福山市副市長と記念撮影 


