
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）在宅勤務制度を導入している 

   2017年（平成29年）12月に「テレワーク規程」を制定し，全社員平等に月2回程度在宅勤務を 

している。また，子育て中の職員は子どもの急な体調不良等の場合に，その都度テレワークを活用し 

業務を行っている。 

    

（２）男性の育児・介護休業の取得を促進している 

2017年度（平成29年度）に男性従業員1名が育児休業を取得している。育児休業，在宅勤務，時 

短勤務などの制度を活用した職員は，制度の活用方法や実際の家庭での過ごし方を社内の掲示板で報告

して，情報共有しており，会社全体の子育てに関する意識と理解を深めている。 

 

（３）女性がいない又は少ない職域に女性を積極的に配置している 

業務内容の改善により，今まで女性が少ない職場にも女性を配置して，女性が活躍する場を設けてい 

る。特に営業職は，オンライン化やテレワークを進めることで，お客様のところへ直接出向く時間を短

縮することができ，内勤で新しい企画立案などに力を入れることができるようになった。 

   また，女性への配慮のみならず社員それぞれの業務内容や家庭環境に柔軟に適応できるような職場 

づくりとして在宅ワーク，短時間勤務制度，フリーアドレス制などを活用して，「新しい生活様式」にも

対応できる職場づくりを行っている。 

 

 

 

株式会社サンエイ 

《所在地》福山市手城町二丁目1番19号  

《業 種》小売業・OA機器販売 

《設 立》1946年（昭和21年）4月 

《従業員数》25人（男性15人，女性10人） 

※ふくやまワーク・ライフ・バランス認定時 

 

福山市では，ふくやまワーク・ライフ・バランス認定事業者の中で男女共同参画の推進に向けて，特に優れ

た取組をしている事業者を表彰しています。今年度は「株式会社サンエイ」に決定し，2020年(令和2年)10

月 3日「福山市男女共同参画フォーラム2020」で表彰しました。 ここに，表彰された事業者の取組をご

紹介します。 

 

 

福山市副市長と記念撮影 


