
次ページ以降の設問で「Yes」と思う設問（「そう思う」設問）の（ ）部分に
チェック「✓」を入れてください。

無意識の思い込み
（アンコンシャス・バイアス）

－ チェックシート －



Q あなたの性別は。当てはまるものの（ ）内にチェック「 ✓ 」を入れてください。
（ ）男性 （ ）女性 （ ）その他

◆チェック項目① 「Yes」と思う設問の（ ）部分にチェック「✓」を入れてください。

（ ）A ①仕事より育児を優先する男性は仕事へのやる気が低い
（ ）B ②親戚や地域の会合で食事の準備や配膳をするのは女性の役割だ
（ ）B ③女性に理系の進路（学校・職業）は向いていない
（ ）B ④男性は人前で泣くべきではない

（ ）B ⑤女性には女性らしい感性があるものだ
（ ）A ⑥男性なら残業や休日出勤をするのは当たり前だ
（ ）A ⑦組織のリーダーは男性の方が向いている
（ ）A ⑧女性の上司には抵抗がある

（ ）B ⑨PTAには、女性が参加するべきだ
（ ）B ⑩実の親、義理の親に関わらず、親の介護は女性がするべきだ
（ ）B ⑪男性は結婚して家庭をもって一人前だ
（ ）B ⑫家事・育児は女性がするべきだ

■無意識の思い込み － チェックシート －



◆チェック項目② 「Yes」と思う設問の（ ）部分にチェック「✓」を入れてください。

（ ）A ⑬同程度の実力なら、まず男性から昇進させたり管理職に登用するものだ
（ ）B ⑭共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべきだ
（ ）B ⑮女性は感情的になりやすい
（ ）A ⑯育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない

（ ）B ⑰男性は仕事をして家計を支えるべきだ
（ ）A ⑱女性は正規雇用にこだわらなくともよい
（ ）A ⑲女性社員の昇格や管理職への登用のための特別な教育・訓練は必要ない
（ ）A ⑳大きな商談や大事な交渉事は男性がやる方がいい

（ ）B ㉑女性には高い学歴やキャリアは必要ない
（ ）A ㉒事務作業などの簡単な仕事は女性がするべきだ
（ ）B ㉓自治会や町内会の重要な役職は男性が担うべきだ

以上です。お疲れ様でした。

■無意識の思い込み － チェックシート －



A_職場のチェック数は、 個

※あなたが、「Yes」と回答した数を（） 横のA、Bごとに合計して記入してください。
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B_家庭、教育、地域、その他のチェック数は、 個

合計

合計

事例集の対応ページはこちら

 ①⑥ →p.06~07 ■シーン１：職場Ⅰ
 ⑯⑱㉒ →p.08~10 ■シーン１：職場Ⅱ
 ⑦⑧⑳ →p.11~13 ■シーン１：職場Ⅲ
 ⑬⑲ →p.14~15 ■シーン１：職場Ⅳ
 ⑩⑫ →p.18~19 ■シーン２：家庭Ⅰ
 ⑪⑭⑰ →p.20~22 ■シーン２：家庭Ⅱ
 ③㉑ →p.24~25 ■シーン３：教育
 ②⑨㉓ →p.28~30 ■シーン４：地域・コミュニティ
 ④⑤⑮ →p.32~34 ■シーン５：その他
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