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多
様
性
社
会
の
実
現
は

答

施
策
の
推
進
に
当
た
っ
て
は
、
庁
内
の
さ

ま
ざ
ま
な
部
署
が
連
携
し
て
、
人
権
意
識
を
持
ち

多
様
な
価
値
観
を
受
け
入
れ
る
た
め
の
啓
発
に
努

め
る
と
と
も
に
、
市
政
に
対
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
市

民
意
見
を
く
み
取
り
、
多
様
化
す
る
個
人
の
日
常

生
活
に
も
配
慮
し
た
制
度
や
仕
組
み
の
構
築
に
取

り
組
む
。

　
８
年
目
と
な
る
福
山
１
０
０
Ｎ
Ｅ
Ｎ
教
育
は
、

全
て
の
施
策
の
中
心
に
「
学
び
が
面
白
い
！
」
を

位
置
付
け
、
興
味
、
関
心
、
理
解
す
る
ス
ピ
ー
ド

や
個
性
な
ど
、
一
人
一
人
の
違

い
を
認
め
合
う
こ
と
を
大
切
に

取
り
組
ん
で
き
た
。
子
ど
も
た

ち
が
主
体
的
に
学
ぶ
中
で
、
性

別
に
よ
る
制
服
や
頭
髪
の
決
ま

り
を
な
く
す
な
ど
、
児
童
生
徒

の
自
治
活
動
が
広
が
っ
て
い
る
。

引
き
続
き
、
多
様
な
人
々
と
協

働
し
て
、
自
ら
学
び
続
け
る
力

で
課
題
を
発
見
し
、
解
決
し
て

い
け
る
よ
う
取
り
組
む
。

問
人
権
を
基
調
と
し
た
多
様
性
社
会
の
実

現
に
向
け
て
、
市
長
、
教
育
長
の
考
え
は
。

小こ 

山や
ま　
友と

も 

康や
す

市
民
連
合

（
70
分
）

答

６
月
９
日
公
布
の
改
正
健
康
保
険
法
に
よ

り
、
資
格
確
認
書
の
申
請
が
困
難
な
方
に
は
保
険

者
が
職
権
で
交
付
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
健
康

保
険
の
資
格
の
確
認
が
で
き
な
い
場
合
の
対
応
は

事
後
に
正
確
な
資
格
が
確
認
で
き
た
段
階
で
精
算

な
ど
を
行
う
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。
高
齢
者
施
設

な
ど
に
入
所
さ
れ
て

い
る
方
の
カ
ー
ド
の

申
請
に
つ
い
て
は
出

張
申
請
サ
ポ
ー
ト
を

行
っ
て
い
る
。

答

教
育
長
に
は
、
今
後
と
も
児
童
生
徒
や
保

護
者
の
思
い
に
も
十
分
添
っ
た
教
育
を
行
っ
て
い

た
だ
き
た
い
と
思
っ
て
い
る
。
人
事
に
つ
い
て
は

法
令
に
基
づ
き
適
切
に
行
っ
て
い
く
。

マ
イ
ナ
保
険
証
の
交
付
は

市
長
に
対
す
る
教
育
長
の
辞
任
要
請

問
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
取
得
は
任
意

で
あ
り
、
未
取
得
者
に
は
資
格
確
認
書
を
保
険

者
が
発
行
す
る
こ
と
に
な
る
が
、
有
効
期
限
は

１
年
以
内
で
、
保
険
者
へ
の
申
請
が
必
要
と
な

る
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
よ
る
電
子
資
格

確
認
も
原
則
と
な
る
た
め
、
申
請
漏
れ
な
ど
に

よ
り
有
資
格
者
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
無
保

険
扱
い
と
な
る
人
、
重
度
障
が
い
者
や
在
宅
高

齢
患
者
な
ど
申
請
自
体
が
困
難
な
人
が
発
生
す

る
。
健
康
保
険
証
を
被
保
険
者
に
届
け
る
こ
と

は
保
険
者
の
責
務
と
考
え
る
が
。

問
市
長
は
去
る
３
月
定
例
会
時
、
過
去
２

年
間
、
県
内
最
下
位
で
あ
る
本
市
の
生
徒
の
学

力
を
今
後
回
復
さ
せ
る
と
い
う
、
や
る
気
が
欠

け
た
教
育
長
に
辞
任
要
請
す
べ
き
と
の
私
の
提

言
を
拒
否
さ
れ
た
。
こ
こ
に
再
度
、
重
ね
て
教

育
長
の
辞
任
を
強
く
要
請
す
る
。

　
そ
の
理
由
は
、
①
市
長
の
拒
否
理
由
が
、
教

育
長
は
こ
れ
ま
で
教
育
行
政
に
熱
意
を
持
っ
て

取
り
組
み
、
学
校
の
再
編
な
ど
に
成
果
を
上
げ

て
き
た
と
い
う
根
拠
、
説
得
力
に
欠
け
た
も
の

で
あ
る
か
ら
、
②
生
徒
の
学
力
低
下
が
今
後
も

継
続
す
る
と
予
測
さ
れ
、
こ
の
場
合
の
被
害
が

生
徒
の
み
な
ら
ず
保
護
者
、
教
育
関
係
者
、
市

民
な
ど
に
多
大
に
及
ぶ
か
ら
で
あ
る
。

高た
か 

木ぎ　
武た

け 

志し

無
所
属

（
30
分
）

石い
し 

岡お
か　
久ひ

さ 

彌や

無
所
属

（
30
分
）

保険年金課

※ヒアリングフレイル（Ｐ11）：聴覚の機能が低下することによって生じるコミュニケーションの問題やＱＯＬ（生活の質）
の低下などを含めた、身体の衰え（フレイル）の一つ


