
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

株式会社ＱＯＬサービス（福山市春日町浦上1205） 

《業 種》出版業・介護事業・教育事業 

《設 立》1998年（平成10年）4月 

《従業員数》328人（女性29５人，男性33人） 

※ふくやまワーク・ライフ・バランス認定更新時 

 

 
 
 

（１）従業員に占める女性の割合，管理職に占める女性労働者の割合がそれぞれ 80％を超えている。 

・職業生活と家庭生活の両立支援をはじめ，多様な働き方の推進とそれに伴うさまざまな制度を創出， 

利用している実績がある。 

 

（２）「カムバック制度」の積極的な利用 

   ・出産，育児，介護等を理由に退職した従業員の就業機会を優先的に提供している。 

 

（３）男性の育児・介護休業の取得を促進している。 

・子どもが産まれた男性には，制度の周知や面談を行い育児にかかわる休暇等の説明を行っている。 

 

（４）事業所内保育所の整備 

   ・他施設と併設しているため，職員や入居者等様々な人と交流ができる。 

   ・介護施設で働く保護者が安心して働ける。 

 

 

 

 

 

 

 

福山市では，男女共同参画に関する取組を推進するため，当該取組を積極的に行っている事業者等を表彰

しています。今年度は「株式会社ＱＯＬサービス」に決定し，2023年(令和 5年)10 月 21日に広島県民

文化センターふくやまにて表彰式を行いました。株式会社ＱＯＬサービスの取組を紹介します。（内容の詳

細は当課のHPに掲載） 

 

 

副市長と記念撮影 表彰式の様子 

 


