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  ２０２３年度（令和５年度） 

  福山市任期付職員採用選考試験案内 

  （２０２３年（令和５年）１２月１２日） 

【募集職種】 ＣＤＯ（最高デジタル責任者）【特定任期付職員】 

福 山 市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇申 込 受 付 期 間 ： ２０２３年（令和５年）１２月１２日（火）正午～２０２４年（令和６年）１月８日（月） 

              ※福山市電子申請システム又は転職サイト「ビズリーチ」からの申込みに限ります。 

持参や郵送では受け付けません。 

◇採 用 予 定 日 ： ２０２４年（令和６年）４月１日 

  

１ 採用予定人数及び職務の概要 

採用予定人数 職  務  の  概  要 

１名 

デジタル専門人材で構成するＣＤＯチームや庁内の部局と連携し，戦略策定や進捗管理，デ

ジタル関連事業の立案，人材育成等の業務に従事し，本市のデジタル化を総合的に推進す

る役割を担います。 

○ 次期デジタル戦略の策定，戦略の進捗管理  

○ 庁内の次期デジタル化推進体制の構築 

○ 持続可能な組織運営に向けた意識改革，人材育成の強化 

○ データ連携を見据えた県等との連携強化 等 

（注） 「特定任期付職員」とは，高度の専門的な知識経験又は優れた識見が特に必要とされる業務に一定期間

従事させるために，任期を定めて採用される職員のことです。 

（注） ２０２３年度（令和５年度）に実施した採用試験の合格者で，今回申込みをする人は申込みの際に必ず人事

課（０８４－９２８－１００９）までご連絡ください（手続が必要になる場合があります。）。 

◇支援体制 

《ＣＤＯチーム》 

 継続して任用予定のＣＤＯ統括補佐官及びＣＤＯ補佐官がＣＤＯを支援します。 

《担当部署》 

企画財政局企画政策部デジタル化推進課，総務局総務部ＩＣＴ推進課 

 

 

 

福山市では，２０２１年度に策定した行政・産業・地域３分野の「デジタル化実行計画」に基づき，行政手続のオ

ンライン化を始め，中小企業のデジタル化や地域の人材育成など，デジタル化を進めています。 

本実行計画は２０２４年度に最終年度を迎え，今後は，先進的なデジタル技術・データを活用したサービスの

高度化や庁内の人材育成強化などを盛り込んだ新たな戦略の策定や次期推進体制の構築が求められます。 

そのため，外部環境の変化に柔軟に対応しつつ，市民の本質的なニーズを捉えて迅速に行政サービスへ反

映する実行力があり，全庁を巻き込んだ取り組みを主導できる人材を本市の新たなＣＤＯとして迎え入れることと

しました。 

本市において，未来のデジタル社会をつくりたいという方からの応募に期待しています。 
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２ 任用期間 

任 用 期 間 

２０２４年（令和６年）４月１日から２０２７年（令和９年）３月３１日まで（３年間） 

  ※任用期間は本人の同意を得て，採用日から５年を限度に延長する場合があります。 

 

３ 受験資格 

（１） 年齢，学歴は問いません。 

（２） 次のいずれかに該当する人は，受験できません。 

ア 禁錮以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

イ 福山市職員として懲戒免職の処分を受け，その処分の日から２年を経過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した人 

エ 日本国籍を有しない人 

※申込時点で，上記（２）のいずれにも該当していないことに誓約したものとみなします。 

 

４ 求める人物像及び推奨要件 

《求める人物像》 

○ デジタル分野における戦略立案・構想設計・事業推進等に関する専門的な知識と経験を有し，国のデジタ

ル政策やＩＴ企業等の動向を把握していることで，福山市の実情に合った戦略を立案・推進できること。 

○ 市民や事業者の本質的なニーズを捉え，めざす姿（目標）を設計するとともに，デジタル技術やデータを活

用した解決策を提案し，行政サービスに反映することができること。 

○ 庁内に対してデジタル戦略を取組に移す方法を分かりやすく説明できるとともに，庁外の関係者ともコミュニ

ケーションを取り，理解者・協力者を増やすことで，効果的な推進体制を構築できること。 

 

《推奨要件》 

○ デジタル分野での戦略立案・構想設計・事業推進等の５年以上の実務経験を有すること。 

○ デジタル分野での戦略立案・構想設計・事業推進等の５年以上のマネジメント経験を有すること。 

○ デジタル技術やデータ等の活用により，新たな事業創出，業務改革，組織のガバナンス向上，情報システム

の刷新などの推進に主導的な役割で関わった経験を有すること。 

○ 高度情報処理技術者試験（ＩＴストラテジスト試験，システムアーキテクト試験，プロジェクトマネージャ試験，

ネットワークスペシャリスト試験，データベーススペシャリスト試験，エンベデッドシステムスペシャリスト試験，

IT サービスマネージャ試験，システム監査技術者試験）又は情報処理安全確保支援士試験に合格若しくは

これらに相当する資格を有すること。 

○ 行政に関するデジタル分野の実務経験を有すること。 
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５ 試験の日程，方法及び内容等 

（１） 第１次選考（書類選考） 

○ 内   容 申込時に提出されたエントリーシート（転職サイト「ビズリーチ」からの申込者についてはビズリーチ 

に登録している職務経歴書）の記載内容に基づき，職務経験や実績，職務に対する適性，能力， 

意欲等を審査します。 

※書類選考では，エントリーシートの次の項目を審査対象とします。 

 

 

 

 

※勤務先や部署・役職，在職期間，職務内容，主な実績等の情報に漏れがないようご注意くだ 

さい。 

（２） 第２次選考（面接） 

○ 日   時 ２０２４年（令和６年）１月２９日（月）と１月３０日（火）のいずれかの日程 

※ 詳細は，第１次選考の合格者に別途お知らせします。 

○ 内   容 個人面接による口述試験をＷＥＢ形式で実施します。 

     

（３） 第３次選考（面接） 

○ 日   時 ２０２４年（令和６年）２月１０日（土） 

※ 詳細は，第２次選考の合格者に別途お知らせします。 

○ 場   所 福山市役所本庁舎（福山市東桜町３番５号） 

○ 内   容 個人面接による口述試験を対面で実施します。 

         

○ 各選考の合格発表 

 次の日程を目途に，各選考の受験者全員に，結果を通知します（※）。各日程から５日を過ぎてもメールが届

かない場合は，人事課へ問い合わせてください。その他の合否の問合せには，電話やメール等にかかわらず

お答えできません。 

※申込みを行ったシステム（福山市電子申請システム又は転職サイト「ビズリーチ」）から通知します。 

第１次選考 ２０２４年（令和６年）１月１９日（金）（予定） 

第２次選考 ２０２４年（令和６年）２月 ２日（金）（予定） 

第３次選考 ２０２４年（令和６年）２月１６日（金）（予定） 

 

６ 試験案内の入手方法 

インターネットか

ら閲覧する場合 

福山市のホームページ（https://www.city.fukuyama.hiroshima.jp/site/saiyou/）にアクセスし，試験案内を

必要に応じて，プリントアウトしてください。 

直接受け取る場

合 

次の配布場所で直接受け取ることができます。 

福山市総務局総務部人事課（市役所本庁舎３階），教育委員会管理部教育総務課（市役所本庁舎

１３階），総合案内（市役所本庁舎１階），上下水道局本局本館１階窓口，市民病院総合案内（西館

１階） 

※ 閉庁時は，市役所本庁舎西口警備員室（市役所本庁舎１階）でお渡しします。 

 

 

・マネジメント経験  ・今までに経験した業種  ・今までに経験した職種  ・職務経歴 

・保有している資格・免許  ・スキル  ・職務要約  

・特記事項（フリーテキストを含む。（福山市電子申請システムから申し込む場合は，特記

事項のみとなります。）） 
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７ 申込方法 

○申込期間：２０２３年（令和５年）１２月１２日（火）正午～２０２４年（令和６年）１月８日（月） 

※申込手続は２０２４年（令和６年）１月８日（月）２３時５９分までに完了させてください。 

時間を過ぎると申込みが出来ませんので，余裕を持って申込手続を行ってください。 

○申込方法：福山市電子申請システム又は転職サイト「ビズリーチ」からの申込みに限ります。 

※持参，郵送では受け付けません。 

  ※申込内容のうち，次の項目は書類選考の審査対象となります。 

 

 

 

 

 

《福山市電子申請システムから申し込む場合》 

ア 「福山市電子申請システム」にアクセスし，手順に従って申込みを行ってください。 

申込期間中は，２４時間いつでも申し込むことができますが，システム管理等のため一時的に使用できなく

なる可能性があります。 

イ 電子申請システムでの申込みが完了すると，自動で「申込完了メール」が送付されます。 

ウ 申込内容が確認できましたら，後日，人事課から「受理通知メール」を送付します。 

エ ２０２４年（令和６年）１月１２日（金）までに受理通知メールが届かない場合は，人事課へ問い合わせてくだ

さい。 

※ 詳細な手続方法は，福山市電子申請システム内に掲載します。 

 

《転職サイト「ビズリーチ」から申し込む場合》 

次のＵＲＬにアクセスして，申込みを行ってください。 

https://www.bizreach.jp/job-feed/public-advertising/9ocyw53/ 

※ 事前に転職サイト「ビズリーチ」の会員登録が必要となります。 

 

８ 採用等 

（１） 最終合格者は，福山市任期付職員採用候補者名簿に登載され，この名簿に基づき，任命権者が採用 

者を決定します。 

 （２） 採用は，原則として２０２４年（令和６年）４月１日とします（採用日は，別途通知します。）。 

（３） 受験資格がないこと，又は申込内容に虚偽の事項があることが判明した場合は，合格・採用を取り消します。 

（４） 任用期間中は，営利企業への従事等の制限等地方公務員法の服務に関する規定が適用されます 

ので，現在営利企業等に在職中の方が採用となる場合は，その企業等を退職していただくことになりま

す。 

  

・マネジメント経験  ・今までに経験した業種  ・今までに経験した職種  ・職務経歴 

・保有している資格・免許  ・スキル  ・職務要約  

・特記事項（フリーテキストを含む。（福山市電子申請システムから申し込む場合は，特記

事項のみとなります。）） 
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９ 給与 

福山市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の規定により支給します。 

号給 給料月額 年収 

６ ７１０，０００円 約１，１００万円 

                                 （２０２３年（令和５年）１２月１２日現在） 

このほか，通勤手当等の諸手当をそれぞれの条件によって支給します。 

（採用されるまでに給与関係の条例，規則等の改正が行われた場合は，その定めるところによります。） 

 

１０ 勤務条件等 

  ◇ 任用形態  特定任期付職員（常勤職員） 

  ◇ 勤務時間  原則として午前８時３０分から午後５時１５分まで 

  ◇ 休 日  原則として土曜日，日曜日，国民の祝日及び年末年始 

  ◇ 休 暇  年次休暇，特別休暇，病気休暇等の制度あり 

  ◇ 福利厚生  任用と同時に広島県市町村職員共済組合の組合員となり，医療給付，その他の給付等が 

受けられるほか，職員互助会の会員となることができます。 

 

１１ その他 

 自然災害等による試験会場の変更等，試験案内の内容に変更が生じた場合は，福山市ホームページ 

（https://www.city.fukuyama.hiroshima.jp/site/saiyou/）の「受験者へのお知らせ」でお知らせします。 

 

 

 

 

１２ 問合せ先 

受験手続や試験内容，その他試験全般について 
総務局総務部人事課 

TEL（０８４）９２８－１００９（直通） 

職務の内容や推奨要件等について 
企画財政局企画政策部デジタル化推進課 

TEL（０８４）９２８－１２５４（直通） 

 

 

「受験者へのお知らせ」はこちらの二次元コードから

アクセスすることができます。 

 
 
 


