
　ＩＳＯやコーポレートガバナンスコードにも明記されているように、組織における人材マネジメント上の課
題は、従業員の採用にとどまらず、経営戦略との一体化の推進や次世代を担うリーダーの確保など、多岐にわ
たります。
　地域企業人材マネジメント研究会（旧名称：人事戦略研究会）では、備後地域における組織の人材マネジメ
ント上の課題を解決する方策について、座学とアクティブラーニング形式で考えていきます。

【全4回シリーズ／第1・2回】

地域企業人材マネジメント研究会のご案内
人材マネジメント上の課題を一緒に解決していきませんか

主催：福山平成大学経営学部びんご経営リサーチセンター、
　　　福山地方雇用対策協議会、福山商工会議所、福山市

第１回 第２回

人的資本経営のフレームワーク
　2020年に経済産業省が、人的資本に関する
研究会報告書、通称「人材版伊藤レポート」を
公表し、人材マネジメントがこれまで以上に求
められています。
　第1回では、経営戦略と連携した人材戦略に
ついて考えながら、持続的な企業価値向上に求
められる活用策を検討します。

ポストコロナ時代の職場の健康問題
　新型コロナウイルス感染症パンデミックは、
行動制限やオンライン商談、テレワークなど、
私たちの働き方に大きな変化をもたらしました。
　第 2 回では、組織とそこで働く人々が、ポス
トコロナ時代に対応できるよう職場の健康問題
とその解決策について考えます。

※各回完結で進めますので、１回のみの参加でもＯＫ。興味のあるテーマに、お気軽にご参加ください！

●場　　所：まなびの館ローズコム 4 階　 第１回  小１会議室
　　　　　　（福山市霞町1－10－1）　　　 第２回  小３会議室

●講　　師：福山平成大学 経営学研究科長・経営学部経営学科長・教授 堀越　昌和 氏
【プロフィール】
政策金融機関などを経て現職。専門は事業継続マネジメント。博士（経営学）。関西大学経済・政治研究所および
AMAROK Japan 等の研究員を兼任。

●対　　象：企業等の経営者、管理職、人事・労務担当者など

●定　　員：３０名程度

●参 加 料：無 料

●申込方法：次のＵＲＬまたはＱＲコードを読み取り、必要事項をご入力のうえ、
　　　　　　各回の申込締切日までにお申し込みください。
　　　　　　URL：https://www.city.fukuyama.hiroshima.jp/ques/questionnaire.php?openid=966

●申込・問合せ：福山地方雇用対策協議会（福山市産業振興課内）
　　　　　　　　　TEL（084）928－1041

※駐車場はローズコム併設駐車場をご利用ください。（無料認証いたしますので駐車券を会場にお持ちください）
※ご入力いただいた情報は、本研究会および主催者からの各種連絡・情報提供のために使用することがあります。

今後の予定：第３回　11/19（火） 内容等は調整中
第４回　  2/14（金）
いずれも15：30～17:00（ローズコム会議室）

●開 催 日：第１回 令和 ６年７月２３日 ㊋ 15：30 ～17：00  申込締切　7月19日（金）

　　 　 　　第２回 令和 ６年９月２０日 ㊎ 15：30 ～17：00  申込締切　9月17日（火）


