
別紙２ 

13.利用者処遇 

・地域の方々とふれあい、コミュニケーション力を高め、様々な職場体験（キャリア教育）を通して自信をつ

け、就労に向けて意識を高める支援を行う。（社会スキルトレーニング） 

・ご利用者さまが地域の方々とつながり職場体験を通して、まちづくりの活性化になる活動を設定する。 

（例） 

＊大黒町商店街でこどもマルシェ、商店街にある店舗（パン屋・コーヒー店・こども服店等）での職場体験 

＊職場体験・まちづくり活動や地域の人たちとふれあいの様子を動画撮影編集・BGM（音楽制作）・ 

配信を行う。 

＊大黒町胡町商店街のお店紹介をイラスト作成、チラシ作成 

＊商店のマスコットキャラクターをデザイン・制作・地域のイベントチラシ作成 

＊福山城の歴史を調べ、パンプレットを作成する 

 

・ひとりひとりの発達の課題を丁寧に寄り添い、強みを見つけ人や社会に貢献できるような機会を 

提供する。 

 

・穏やかに生き生きと笑顔で過ごせるような環境を整え、主体性を大切に興味関心があることを 

自己選択・自己決定を大切に調べ学習として取り組むように保障する。 

 

・発達の課題を強みに生かしてプログラミング、ｅスポーツでチームを組みことでチーム力・ 

コミュニケーション力を育むように保障する。（チームビルディング・ソーシャルスキルトレーニング） 

 

・様々な体験後、振り返りを行い「自分は次にどうするか、自分はどうしたいか」を自己表現できるような場

を保障し、相手の意見も尊重できるように安心した場所と時間を保障する。 

（感情のコントロール・ソーシャルスキルトレーニング） 

 

・土曜日祝日長期休暇では、自然活動（畑作り・季節の果実狩り・ジャム作り・魚釣り・薬草茶作り体験など）

を通して感覚統合・感性・創造力・想像力を高めるような支援を提供する。 

 

・季節の行事、慣習を通して、日本の歴史や日常を丁寧に過ごす大切さを育成する。 

 

・育てた野菜で昼食作り（クッキング）を行うことで、自然の恵みに感謝する気持ちや食について 

の学びの提供を作り、自己管理力を育成する。 

・自分たちで作ったものを地域のマルシェで販売、手伝いを行ない世代間をこえた人間関係の構築（ソー

シャルスキルトレーニング）、達成感を感じる活動を取り組む支援を提供する。 

その活動様子を撮影・動画編集・配信する。 

・やってみたいの気持ちを大切に自分で選択したアルバイト体験する場を提供する。証としてネスバイト（ネ

スティングアルバイトの略）を行い、達成感、就労、自立に向ける意識を高める支援を提供する。 


