
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

広島県プロフェッショナル人材戦略拠点 

INNOVATION & HUMANITY 

広島県の経営者のみなさま。 

どの業界にも、百戦錬磨のプロフェッショナルはいます。 

コロナ禍により、首都圏で活躍中のプロ人材で地方に関心を寄せる人も増えています。 

広島県では古くからモノづくりを中心に層が厚く優れた産業群が形成されています。 

更に、広島県はポストコロナの地域戦略として、人や機能の集積とバランスに着目した

「適散・適集社会」のフロントランナーを目指しています。 

首都圏等で知見を積んだプロ人材とともに、ポストコロナの時代を勝ち抜き、さらなる成

長を目指しませんか。 
※「適散・適集社会」：過疎でもなく過密でもない空間を創造し、時間・場所にとらわれない暮らし方・働き方ができる社会 

拠点長・プロフェッショナル人材戦略マネージャー  木 村 進 一 

広島県プロフェッショナル人材戦略拠点 
（2015 年 10 月 5 日設置。全国 46 道府県 設置第 1 号） 

【実施体制】 

・マネージャー    木 村 進 一  （地元金融機関 支店長・子会社社長経験者） 

・サブマネージャー  福 徳 泰 秀 （地元金融機関 IT 統括部長・IT 企業役員経験者） 

・サブマネージャー  手 納 慎 二 （大手人材会社 支社長経験者） 

・参 事        西 谷 則 彦 （地元金融機関 法人営業経験者） 

・県職員       津 田 時 男 （県産業人材課参事） 

重岡 恵理奈 （県産業人材課主査） 

・サポート部署     元 長   宏 （地元大手メーカー出身） 

 

【お問い合わせ】 

〒730-8511 広島市中区基町 10 番 52 号（広島県商工労働局産業人材課内） 

TEL（082）513-3428  FAX（082）222-5521 

E-MAIL syojinzai@pref.hiroshima.lg.jp 

URL https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/pro-kyoten/ 

プロの登用で 
勝ちに行く 

 

2024.5.1 

広島県 Hiroshima Prefectural Government 

【拠点ＨＰ】 【事例集】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プロフェッショナル人材事業とは 
国の地方創生事業の一環として、優れた経験値を持つ大都市圏等の人材の地域への

還流を促進し、企業の成長／「しごと」と「ひと」の好循環を生み出し、地域を活性化すること

を目指しています。 

プロフェッショナル人材とは 
新たな商品・サービスの開発、その販路の開拓や、個々のサービスの生産性向

上などの取組を通じて、企業の成長戦略を具現化していく人材です。 

【事業スキーム】 

広島県 

プロフェッショナル 

人材戦略拠点 

地域金融機関 

経済団体 

産業支援機関 

連携 

①訪問 ②提案 

・機運醸成 

・経営者面談 

・経営課題の確認 

・人材ニーズの 

掘起し･明確化 

⑤補助金申請 

広
島
県
内
の
中
堅
・中
小
企
業
等 

求 職 者 

首都圏などの 

プロ人材 
人材紹介会社等 

③人材紹介 

④マッチング 

④マッチング 

③
人
材
ニ
ー

ズ
の
橋
渡
し 

登 

録 

プロフェッショナル人材戦略拠点とは 
地域金融機関、公的支援機関、人材紹介会社等との連携のもと、県内中堅・中小企業

等が必要とされるプロフェッショナル人材に係る情報収集やニーズに合致する大都市圏等

の人材の掘り起しを行い、即戦力人材のマッチングを支援しています。 

【プロフェッショナル人材獲得までの流れ】 
【拠点実績 （2015年 10月～202４年 3月末まで） 】 （内閣府への報告ベース） 
■ 経営者との相談件数累計 3,506 件 

■ 成約件数累計 870 件（常勤雇用 787件、副業・兼業 83件） 

経営・経営補佐 新規事業立上 

販路開拓・拡大 

組織力強化 

新製品・技術開発 生産性向上 事業再生 

【常勤雇用の状況】（うち採用時年収 600万円超 359件） 
① 拠点から直接訪問（Web面談も含む） 
経営者の皆様を直接訪問させていただき、事業の状況、成長戦略、経営課題 

などをお尋ねし、課題解決に向けて人材に着目したお考えを確認します。 

 

 

② サポートのご提案 
常勤雇用または副業･兼業人材ニーズにつき、人材紹介会社等への取り繋ぎ、 

大企業からの出向スキームなど、最適なサポートをご提案します。 

 

 

③ 登録人材紹介会社等から人材紹介 
県に登録された人材紹介会社等へ取り繋ぎ、貴社にとって最適な人材を登録人材

紹介会社等が紹介します。 

 

 

 

 

④ プロ人材採用 または 副業･兼業人材活用 

 

 

⑤ 県の補助金申請 
補助金の要件に合致する場合、登録人材紹介会社へ支払った人材紹介手数料の

一部を予算の範囲内で県が補助します。 

副業･兼業人材活用の場合の補助金もあります。 

 

 


