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広島県 商工労働局 雇用労働政策課

広島県



採用環境の理解
日本の将来推計人口（令和5年推計・国立社会保障・人口問題研究所）

広島県
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母集団形成 応募・選考 内定 採用

人材選抜
（企業が
選ぶ） 企業

優位
入社より多くに向

けたナビ等の
マス広報

採用広報の多様化
人材採用ニーズの高まり

⇒思ったほど出会えない／
広報費増

多くの応募者から
企業側が選ぶ

⇒応募数減・選考辞退増／
欲しい人材の応募がない

内定出しで採用活動終了

⇒内定辞退増

採用環境の理解



http://www.hiroshimaworks.jp/ ひろしまワークス で検索

広島県公式求人情報サイト「ひろしまワークス」
• 情報登録無料！新卒求人（高卒除く）対応！
• 企業情報は「常時掲載」＆動画掲載もOK！
だから自社ホームページの採用専用ページ代わりに利用可能

⇒バナーも提供中

• 専用ID・パスワードで管理画面にログイン
　だからプレビューを見ながら企業・求人情報のページ作成可能！
• 応募方法はメールや自社フォームも設定OK!
　だから応募の確認忘れが防げる！
• 求人情報は公開日を指定できる
だから短期募集の公開終了忘れや，求人業務の集中を緩和できる

• 勤務地「広島」の専用サイト！
さらに移住支援金対象法人認定で東京圏の求職者へアピール！

広島県



広島県

採用計画
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マッチング
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選考
/内々定

•選考/内々
定
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•実施
•早期案内

つなぎ

• つなぎ止め
企画実施

入社式

•入社式

内定式

•内定式

つなぎ

• つなぎ止め
企画実施
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• つなぎ止め
企画実施

1・2・3月 ４月 5・6・7月 ８・9月 10・11月 12・1・2月 3月 4・5・6月 7・8・9月 10・11・12月 1・2・3月 ４月

採用計画を
満たせず不足

内定辞退
で不足

＜2023（R5）年卒（R5.4 月入社）採用計画の充足状況＞ 

出典：新卒採用に関する企業アンケート
（R5.10.1）広島県調査

従業員300人以上の規模の企業でも
・約7割が採用計画を満たせず
・うち約２割は内定辞退により不足

インターンシップ後の学生へのアプローチの重要性 企業の採用活動の苦戦

出典：キャリタス就活2025

新卒採用の早期化、長期化
新卒採用環境の理解



広島県

県

コンサルタント
（補助事業者）

中小企業等①申込・誓約

④契約

②交付申請

③交付決定

⑤伴走支援
補助対象の支援メニュー
《インターンシップ充実》
・プログラム作成、実施
・採用リクルーター
　（プロモーター）導入･育成
・実施後、求人応募に繋げる
　企画作成、実施
《内定辞退抑制》
・面接官育成
・内定者つなぎ止め企画作成、
　実施
・採用リクルーター
　（メンター）導入･育成

対象外の支援メニュー
・ターゲット・ペルソナ設定
・広報素材作成、採用広報
・説明会コンテンツ作成

⑥実績報告

⑦額の確定

⑨補助金交付

⑧交付請求

経費の１／２
(上限40万円)

経費の１／２
＋補助上限超える分

⑨支払

⑧経費請求

《支援対象》
・中小企業等
・県内に本社又は事業所
・過去３年間に新卒採用
　実績あり
・今後３年間に新卒採用
　計画あり　
・ひろしまワークス利用
・追跡調査に協力　　等

対象外の重要な内部取組
・全社を挙げた採用活動
　への理解促進
・採用基準作成、共有
・人事・採用担当者育成
・人事評価基準作成

採用手法向上ハンズオン支援補助金（予定）



広島県

■概要： 若年者を中心とした人材の確保と定着を支援するため、
　　　　　　県内勤務の従業員の奨学金返済を支援する県内中小企業等
　　　　　　に対して経費の一部を補助する。
　　　　　　※要件等の詳細は県ホームページに掲載
　　　　　　

　　・補助上限額： なし
　　・補助期間： 支援対象者１人につき最大３年間

　　・補 助 率 ： 従業員への支給額の2/3または、3/4　　　　　　　　　
　　　　　　   （※人的資本経営指標を開示している企業の場合）

（※）

従業員の奨学金返済を支援する中小企業等への補助

令和７年度に大きく拡充、大幅リニューアルします！



広島県

広島県奨学金返済支援制度導入企業データバンク

 「広島県奨学金返済支援制度導入企業データバンク」は、従業員に対する 
奨学金返済支援制度を有する県内企業を、広く就活生や若い年代の求職
者に知っていただくために設けた登録制度です。

　データバンクとは？　

・県ホームページでＰＲ！
・オリジナルシンボルマークが使える！
・ＰＲ用オリジナルグッズを提供！
・県実施事業で情報発信・優先参加！

詳しい登録条件とお申し込みは、
県ホームページをご覧ください！

　登録するとこんな支援があります　



注目（Attention)

• 県内の企業を幅
広く知る

• （活躍の場がある
と知る）

関心（Interest)

• 県内企業に

興味関心を持って
調べる

検索（Search)

• 就職先として比較
検討する

行動（Action)

• 県内企業にエント
リーする

• 県内企業に内定
承諾する

共有（Share）

• 後輩に広島就職
の経験談を伝え
る

小・中・高校生

• 学校が実施するキャリ
ア教育の中で、県内企
業を知る機会の提供

• 県内高校での「地元企
業の出前講座」実施、
「ひろしま業界マップ」の
配付　　など

大学１・２年生

• 授業型業界研究講座

• 就活スキルアッププロ
グラム（タイプ１オープン
カンパニー、タイプ２
キャリア教育）

大学３年生

（準備期）

• インターンシップイベン
ト

• インターンシップの促進

• 相談窓口でインターン
シップ情報提供

大学３・４年生
（就活期）

• 合同就職面接会（広島
労働局・広島県）

• 相談窓口で求人情報提
供

• （東京圏）交通費支援

入社（20歳代）

• 就活サポーター登

録し、講座・イベント参
加、広報活動、LINE相
談対応

• （東京圏）移転費支援

ひろしま就活スターティングサイト「Ｇｏ!ひろしま」 キャリア教育としてインターンシップ等情報など提供
LINE等や就職相談窓口の繋がりによる継続的情報発信

　　　求人サイト「ひろしまワークス」

広島県
県が行う大学生等県内就職促進事業（予定）



http://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hiroshima-uij/

広島　就活 で検索

就活スターティングサイト「Ｇｏ！ひろしま」

• 「広島」「就活」で検索上位！
　情報登録無料！
• 小学校から大学まで、授業等で教
員・生徒・学生が活用！

　【対象拡大】
• 「仕事体験・インターンシップ等
情報」にタイプ１オープンカンパ
ニー等も登録可能！

• YouTubeチャンネルやSNSでも幅広
く情報発信！

広島県



https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/
work2/koubo-syukatsusupporter.html

広島就活サポーター で検索

「ひろしま就活サポーター」の公募
広島県

▲サイト掲載

SNS掲載▶ イベント参加▶

• 学生に卒業後に、広島で暮らし、
県内企業で働くことをイメージさ
せるロールモデル！

• 県イベント・講座等に優先参加案
内あり

• 対応いただいた写真・動画等コン
テンツ提供

• 企業の採用リクルーターとして活
動OK！

オール広島で
「広島で働き暮らす魅力」

の広報周知を！



広島県

外国人材

出典：広島労働局「外国人雇用状況」の届出状況



広島県

出典：広島労働局「外国人雇用状況」の届出状況

うち　特定技能が
7，118人



広島県

育成就労制度創設に伴う新たな課題



広島県

就労環境

生活環境

外国人受入企業/外国人

生活のための
日本語

生活情報への
アクセシビリティ

地域住民との
繋がり

就労環境・学習環境
の改善を支援 

学習環境
社内キャリアパスの

仕組み構築
就労のための

日本語

外国人労働者とその家族

安心して生活できる
環境整備を支援 

 外国人労働者（技能実習・特定技能）が、県内企業により長く定着してもらうために、　
育成就労制度を見据えつつ、これまでの生活環境の整備に加えて、就労環境の整備
を拡充 する。

外国人受入企業への支援

県内在住外国人への支援（外国人との共生推進）

良好な住宅の
円滑な確保



広島県

【令和６年度までの取組】

○外国人材受入企業等のニーズや課題に対応した講座の実施
○外国人材の定着に向けた取組

　　　　　　＋

【令和７年度～「育成就労制度」を見据えた取組】

○育成就労制度等の最新情報の動画配信

○経営者向け勉強会の実施

○外国人材の雇用管理や定着に向けた相談対応

○特定技能１号への円滑な移行に向けた日本語学習支援



https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/jigyoushu.html

わーくわくネットひろしま で検索

広島県雇用労働情報サイト「わーくわくネットひろしま」の活用
広島県

• 採用や労務管理など雇用労働に関するお役立ち情報を掲載！
労働安全衛生、労働条件、ハラスメント防止や働き方改革、労使紛争など、ありとあらゆる雇用労働に
関するお役立ち情報の入り口です。

• 「人材確保に向けて／採用活動をしたい事業主様向けページ」に採用
活動に役立つヒントをまとめて掲載！
採用活動の基礎（労働法制度、社会保障）から採用力向上セミナーなどの御案内までまとめて。

• 最新の採用情報や雇用情報に関するご案内をメールでお届け！
広島県内の事業主の皆さまの採用活動に役立つ情報をメールマガジンでお届けします。


