
文書による指摘事項及び改善状況「２０２５年（令和７年）６月３０日現在」

２０２４年度

実施せず

２０２３年度

実施せず

２０２２年度
【施設運営】

実施年月日 監査種別 施設種別 指摘事項 改善状況

改正された育児・介護休業法に基づき、関係規定を改正すること。 改善済

「衛生管理者」及び「産業医」を選任したうえで、遅滞なく労働基準監督署に届出をすること。 改善済

年1回以上医師又は保健師等による職員に対するストレスチェックを実施するとともに、面談
指導結果について、労働基準監督署に報告すること。

改善済

腰痛予防のための労働衛生教育を定期的に実施すること。 改善済

妊産婦に対する健康配慮義務を適正に定めること。 改善済

【入所者処遇】

実施年月日 監査種別 施設種別 指摘事項 改善状況

２０２２年１２月９日 実地 特別養護老人ホーム 指摘事項なし。 －

特別養護老人ホーム　鳥還荘　指導監査結果

２０２２年１２月９日 実地 特別養護老人ホーム


