
福山市の取組

子育て応援
ウィークとは

連携企業・団体
の取組

仕事と子育てを両立できる社会の実現をめざし、子育てに
対する夫婦などパートナー間の理解を深めるとともに、育
児期の柔軟な働き方を推進します。

企業や各種団体と連携し、「共働き・共育て」の機運醸成
に資する啓発イベント等を開催し、子育て世代にやさしい
まちづくりに官民連携で取り組んでいきます。

連携企業・団体とは？

期間中、子育てに関わる意識を醸成する取組や親子で楽しめる
イベント等を実施してこの取組と連携しましょう。

こども家庭庁の取組

こどもや子育て中の方々が気兼ねなく様々な制度やサービスを利用できる
よう、地域社会、企業など様々な場で、全ての人がこどもや子育て中の
方々を応援する、社会全体の意識改革を進めています。

連携企業・団体
の公表

福山市ホームページ、SNS等でこどもまんなか応援
企業・団体として企業名・イベント等取組内容を掲
載します。

２０２５年度 福山市ネウボラ推進部事業

11/3（月・祝） 11/23（日・祝）

申込方法
福山市ホームページ
（http://www.city.fukuyama.hiroshima.jp）応募フォーム

子育て応援ウィーク 検 索



子育て応援ウィーク2024の実施状況(応援企業・連携企業)

応援企業・団体（～2024年度の取組です）

・(株)アスコン
・(株)アポレックス
・社会福祉法人アンダンテ
・イシンホーム広島支店
・福山電業(株)/iti SETOUCHI
・(株)かこ川商会/地域共創拠点areal wakka
・協同精機(株)
・三和鉄構建設(株)
・JFEスチール(株) 西日本製鉄所
・住友林業(株) 福山支店
・医療法人辰川会
・大和ハウス工業(株) 福山支店
・(株)中国銀行 福山支店
・(株)天満屋福山店
・(株)ティ・シー・シー
・株式会社 東急コミュニティー
広島県県営住宅 福山・府中地区管理センター

・日本政策金融公庫 福山支店
・(株)日本旅行TiS 福山支店
・ハートフルホーム福山(株)
・パナソニックホームズ(株)福山支店
・広島県
・(有)広島金具製製作所
・備後信用組合
・福山市
・福山通運(株)
・福山三菱自動車販売(株)
・(株)マルケイ産業
・三島ホーム(株)
・三井住友海上火災保険(株)広島支店福山支社
・(株)メディアテック一心
・(株)もみじ銀行 福山支店

連携企業・団体

参加社（団体）数

34社 参加人数

約2,951人

取組件数

32件

参加人数

約2,779人

・(株)ヤマダホームズ
・山根木材ホーム(株)
・ライフデザイン・カバヤ(株) 福山支店
【五十音順】

※報告いただいた企業分のみ

・(有)あけぼのスタジオ
・(株)Attract One
・社会福祉法人アンダンテ
・福山電業(株)/iti SETOUCHI
・江崎グリコ(株) 中四国エリア支店
・大きな木の下で
・おひるねアートにぃぷくユぴ
・(株)かこ川商会/地域共創拠点areal wakka
・(株)コーコス信岡
・(株)コロナワールド
・Sunflowaer Academy
・三和鉄構建設(株)
・住友林業(株) 福山支店
・タカオ(株)
・大和ハウス工業(株) 福山支店
・赤ちゃんとの暮らし応援「テラスココン」
・(株)天満屋福山店
・ハートフルホーム福山(株)
・パナソニックホームズ(株)福山支店
・福山市子育て支援ボランティアの会
（キラキラサポーターの会）

・一般社団法人福山シティクラブ
・ふくやま国際交流協会 英語絵本サロン
・(株)フューレック 福山エーガルエイトシネマズ
・ボウサイズ
・三島ホーム(株)
・(株)みずべ
・ヤマト運輸(株) 福山中央営業所
・(株)ヤマダホームズ
・山根木材ホーム(株)
・ユウベル キッズランド
・ライフデザイン・カバヤ(株) 福山支店
・よしだ歯科
【五十音順】

※報告いただいた企業分のみ

問合せ先
〒720-8501 福山市東桜町３番５号

ネウボラ推進課 TEL：084-928-1053 FAX：084-922-0846 Email：neuvola-suishin@city.fukuyama.hiroshima.jp

〇会社全体で取組むことにより、子育て世帯だけ

でなく全社員から「仕事の効率化を考える機会

になった」「こどもと接する時間が増えたので

頻度を増やし継続してほしい」など好意的な

フィードバックが多く寄せられた。（A社）

〇他の事業者の取組を知る機会となり、中小企業

でも柔軟に取り組むことができる内容を知る機

会となり有意義であった。（B社）

このほかも、応援企業のみなさまから「連携し

て取組んでよかった」というお声をいただき

ました。

参
加
者
の
声

ー取組事例ー
・在宅ワークを実施

・早めの退社や定時退社を実施

・ノー残業デーの設定

・育児を伴う有給を取得

・社内アナウンスや朝礼などで社内全
体に取組を周知し共有

各企業の詳細な取組内容は別紙をご覧ください！


