

	◎　自己◎点検にあたり，各項目を確認書類等により確認し，「適」又は「否」の判定を行います。なお，該当しない項目

については，判定する必要はありませんので，「適・否」の欄は該当なしと記入してください。

	　１　看護師等の　　　員数

　

　２　管理者

　３　管理者の責　　　務

４　勤務体制の 確保等

　


	　指定訪問看護事業者が，指定訪問看護事業所ごとに置くべき看護師等の員数は，次に掲げる指定訪問看護事業所の種類の区分に応じて次に定めるとおりとしているか。

(1) 指定訪問看護ステーションの場合
　　イ　看護職員（保健師，看護師又は准看護師）
　　　　常勤換算方法で，2.5以上となる員数となって

　　　いるか。

　　　　また，うち１名は常勤となっているか。

　　ロ　理学療法士，作業療法士又は言語聴覚士
　　　　指定訪問看護ステーションの実情に応じた適

　　　当数を配置しているか。　

(2) 病院又は診療所である指定訪問看護所の場合

　　指定訪問看護の提供に当たる看護職員を適当数置　　いているか。

　　

(1) 指定訪問看護事業者は，指定訪問看護ステーショ　　ンごとに専らその職務に従事する常勤の管理者を置　　いているか。

　　ただし，指定看護ステーションの管理上支障がな

　い場合は，当該指定訪問看護ステーションの他の職

　務に従事し，又は同一敷地内にある他の事業所，施

　設等の職務に従事することは差し支えない。

　

(2) 指定訪問看護ステーションの管理者は，保健師又は看護師であるか。
(3) 指定訪問看護ステーションの管理者は，適切な指　　定訪問看護を行うために必要な知識及び技能を有す　　るものであるか。　

(1) 指定訪問看護事業所の管理者は，指定訪問看護事　　業所の従業者の管理及び指定訪問看護の利用の申込　　みに係る調整，業務の実施状況の把握その他の管理　　を一元的に行っているか。

(2) 指定訪問看護事業所の管理者は，当該指定訪問看　　護事業所の従業者に，平成24年条例第46号の「第４　　章第４節運営に関する基準」及び平成24年条例第51　　号の「第4章第5節介護予防のための効果的な支援の　　方法に関する基準」の規定を遵守させるため必　　　要な指揮命令を行っているか。

(1) 指定訪問看護事業者は，利用者に対し適切な指定　　訪問看護を提供できるよう，指定訪問看護事業所ご　　とに，看護師等の勤務の体制を定めているか。

　

　　なお，指定訪問看護ステーションにおいては，原　則として月ごとの勤務表を作成し，看護師等につい　ては，日々の勤務時間，職務の内容，常勤・非常勤の別，管理者との兼務関係等を明確にしているか。

　　また，指定訪問看護を担当する医療機関の場合，　　指定訪問看護事業所ごとに，指定訪問看護に従事す　　る看護師等の職務の内容，常勤・非常勤の別等を明　　確にしているか。

(2) 指定訪問看護事業の看護師等については，「労働者　　派遣法」に規定する派遣労働者（紹介予定派遣に係　　る者を除く。）ではないか。

(3) 指定訪問看護事業者は，指定訪問看護事業所ごと　　に，当該指定訪問看護事業所の看護師等によっ　　て指定訪問看護を提供しているか。
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	・職員勤務表

・訪問看護記録

・常勤，非常勤

　職員の員数が

　わかる職員名

　簿

・職員履歴書

・資格を確認す

　る書類

・職員勤務表

・訪問看護記録

・免許証（写）
・履歴書

・研修終了証

・組織図，組織　　規程

・運営規程

・職務分担表

・業務報告書・　　業務日誌等

・就業規則

・運営規程

・雇用契約書

・勤務表

・雇用契約書

・勤務表
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（事業所名）　　　　　　　　　　　　　　　　　





人員基準自己点検シート





※平成24条例46：「福山市指定居宅サービス等の事業の人員，設備及び運営に関する基準等を定める条例」（平成24年条例第46号）


※平成24条例51：「福山市指定介護予防サービス等の事業の人員，設備及び運営並びに指定介護予防サービス等に係る介護予防のための効果的な支援の方法に関する基準等を定める条例」（平成24年条例第51号）


※平11老企25：「指定居宅サービス等及び指定介護予防サービス等に関する基準について（平成11年老企第25号）











（指定（介護予防）訪問看護）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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