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（１）現状について 
※経営状況、事業概要など。 

例） ○○業を営んでいるが、原油価格高騰等により、△△の影響が出ている。 

例） ○○業を営んでいるが、人手不足により、△△の影響が出ている。   

 

（２）現在抱える課題について 
※どのプロセスにおいて、どのような課題が発生しており、その結果どのような影響が出ているのかについて、

可能な限り具体的に記入すること。 
例１）工場内において、従業員が人手による手押し台車等で荷物を搬送しており、体力仕事に

より作業スピードのバラつきや搬送ミスなどが生じている。 

 

 例２）勤怠管理業務を書類管理しており、点検・集計等業務が非効率となり、従業員の負担と 

なっている。 

 

例３）○○業務では、配送ルートが従業員によってばらつきがあり、走行距離や作業時間にロ 

スが生じている。 

 

 

（３）ＩＴ導入などの内容 

① ☑ ＩＴ設備又はシステムの導入     ② □ 施設又は設備のＩｏＴ化 

（４）導入するＩＴ設備などの詳細について 
※正式名称、製造元、インターネット上における製品紹介ページのアドレス、パンフレット等参考となる資料

を添付してください。 
 例１）自動で走行する台車で、パレットなどを移載やけん引できる機能を有し、自動で搬送が行える

製品。位置の認識やルートについては、機器に組み込まれたマップ、決められた位置情報や

ルートに基づき、自動で移動が可能。 

 

例２）カードリーダを使用した勤怠管理システムを導入し、従業員の出退勤、有給休暇申請、残

業申請などをシステム管理する。 

 

例３）○○を使った車両管理システムを導入し、最適な配送ルートを構築や運転日誌等をシステム管 

理する。 

 

 

記入例 

※各項目内容は、出来るだけ詳細にご
記入ください。 
※行については，必要に応じて拡大
して記載してください。 



（５）導入するＩＴ設備などに期待する効果について 

※期待する効果については、グリーンな取組の促進につながる効果を記載してください。 

 

例１）自動搬送により、人出作業の搬送がなくなり、誰もが作業できる職場に整備し、女性、障

がい者、高齢者等の雇用促進となる。 

 

例２）勤怠管理システムを導入し、労務管理を見る化・分析することで、残業時間の削減や有給取

得率の増加など、働きやすい職場環境の整備を行う。 

 

例３）車両管理システムから最適な配送ルートの構築し、走行距離の削減、運転日誌等をシ

ステム管理することで作業時間の減少となる。走行距離の削減の結果、CO２排出量の

削減となる。 

 

（６）補助事業の効果（成果目標） 
※グリーンな取組（環境への配慮、女性・障がい者・高齢者等の雇用、働きやすい職場環境の整備）に向け、

本補助事業を行うことにより、どのような効果があるのか数値なども含め具体的に記入してください。 
例１）コスト削減 システム管理により紙媒体の削減年間○○円から○○円削減 

雇  用  女性・障がい者・高齢者等の労働者割合が○○％増加 

 

例２）作業時間  ○○時間／人・日から○○時間／人・日に短縮 

         残業時間○○時間/月から○○時間に減少 

有給取得率 ○○％／月から○○％に増加 

 

例３）走行距離○○㎞/月から○○㎞/月に減少。 

   CO２排出量 年間○○パーセント削減。 

 

 


