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（補足）
　令和７年10月から就労選択支援の施行に伴い、就労継続支援Ｂ型は従来の就労アセスメントに代わり、就労選択支援により就労面に係る課題等の把握が行われている者が対象となります。ただし、近隣に就労選択支援事業所がない場合等は、就労移行支援事業所等による就労アセスメントを経た就労継続支援Ｂ型の利用が引き続き認められます。この場合の就労移行支援事業所等による就労アセスメントの実施方法等については、引き続き従前のとおりですので、本マニュアルを参考としていただきますようお願いします。（令和７年５月追記）
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※令和７年10月以降の就労アセスメントの取扱いについては１頁目の補足に記載のとおりです。(令和７年５月追記)
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※令和７年10月以降の就労アセスメントの取扱いについては１頁目の補足に記載のとおりです。
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TMNOP
テキスト ボックス

●　令和７年10月から,就労継続支援Ｂ型は就労選択支援により　　就労面に係る課題等の把握が行われている者が対象となります　が、近隣に就労選択支援事業所が無い場合は、就労移行支援に　よるアセスメントを代わりに利用することになります。

● 就労選択支援と放課後等デイサービスについては、支援内　
　容・報酬に重なりがなく、同一日に利用することが可能となっ　ています(※１)。
　　就労移行支援によるアセスメントについても、放課後等デイ　サービスと支援内容・報酬に重なりはないと考えられることか　ら、令和７年10月以降は、就労アセスメントのために就労移行　支援を利用する場合に限り、就労移行支援と放課後等デイサー　ビスを同一日に利用することが可能です(※２)。

　　※１　就労選択支援は、授業の時間帯も活用して、卒業後の就労に向けて客観的かつ専門的な　　　　アセスメント等を行うサービスである一方、放課後等デイサービスは、授業の終了後等に　　　　生活能力の向上のために必要な支援等を行うサービスであって、就労に向けたアセスメン　　　　ト等の支援は含まれないため
　　※２　就労アセスメント以外の就労移行支援は、従来どおり放課後等デイサービスと同一日の　　　　利用はできません。
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TMNOP
テキスト ボックス
また、就労アセスメントのために就労移行支援を利用する場合に限り、同一日に放課後等デイサービスと就労移行支援事業を利用することが可能です。(令和７年10月以降の取扱い)


TMNOP
テキスト ボックス
（令和７年５月改訂）


TMNOP
テキスト ボックス
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TMNOP
テキスト ボックス
　なお、障害児入所施設に措置入所している児童については、令和７年10月以降は、就労アセスメントのために就労移行支援を利用する場合に限り、就労移行支援と障害児入所施設を同一日に利用することが可能です（令和７年５月改定）。
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（平成29年３月及び令和７年５月改訂）
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