福山市立学校の教育職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画
について（報告）

福山市教育委員会
（学校教育部学事課）

見出しのことについて、別紙のとおり２０２５年（令和７年）１２月１７日付けで策定しましたので報告します。
　
　１　趣旨
[bookmark: _GoBack]　　　　本計画は、公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法第8条に基づき策定するものであり、教育職員の働き方改革の推進と業務の適正管理及び健康確保に係る今後の方針等を定め、それに基づく具体的な内容等を取りまとめるものです。
　　　　また、本計画は福山市教育振興基本計画に掲げた目標を達成するための取組の一環として位置づけます。
　　　　本計画の対象は、福山市教育委員会が服務監督を行う学校の職員の内、校長、教頭を含む教育職員全てを対象としますが、行政職で、いわゆる36協定を締結する事務職員、栄養士のほか、教育委員会が服務の監督を行わない幼稚園の園長、副園長、教諭等は対象外となります。
　
２　計画期間
　　　2026年度（令和8年度）～2029年度（令和11年度）

