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Ｎｏ． 作品名 時間 年度 内容

66
2

デートＤＶ
相手を尊重する関係をつく
る

（３０分）
【ＤＶＤ】

2007年
購入

ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）は親密な関係の相手に対して
振るう体と心への暴力です。これは大人だけの問題ではありま
せん。若者の間でも広く起きています。若者たちがＤＶを理解し，
「する人」「される人」にならないために学んでもらいたい。

体験！発信！チャレンジ・
71 ストーリー（まちづくりに
72 かける元気な女性たち）

73 夢へのパスポート
・ （まちづくりにかける元気 （８７分）
74 　な女性たち） 【DVD】

（短時間労働者雇用管理
事例紹介ＤＶＤ）パート （２７分）

75 タイマーの”やる気”を企業 【DVD】
活力に（均衡処遇活かせ
パートの人材力）

79 ワーク･ライス･バランスを （２７分）
｜ 知っていますか？ 【DVD】
82 ～働くオトコたちの声～

83 明日への道しるべ （６０分）
｜ ～まちづくりにかける元気 【DVD】
86 　な女性たち～

気づこう！職場のセクシュ
87 アル・ハラスメント （２０分）

～これってセクハラ？なぜ 【DVD】
　それがセクハラ？～

管理職がセクハラ加害者 （２０分） 上司の何気ない言動が部下へのセクハラになることがあります。
88 にならないために～「自分 【DVD】 ハラの加害者となるケースを，価値観によるタイプ別に解説。

に限って・・・」が危ない～

セクハラ対策と管理者の （２１分）
89 役割～部下の相談を受け 【DVD】

るとき～

見てわかるパワー・ハラス （２２分）
90 メント対策　　気づこう！ 【DVD】

パワー・ハラスメント

2009年
購入

パワハラが起きる状況を，パワハラの原因タイプ別に分類した
事例で展開します。管理監督者から非正規従業員までの全ての
働く人を対象に，パワハラ防止の基本をわかりやすく解説しま
す。

2008年
購入

性別や雇用形態を問わず，誰もがセクハラの加害者にも被害者
にもなり得る中で，どの様な言動がセクハラになるのかを，状況
タイプ別に解説。

2008年
購入

2008年
購入

もしセクハラの「加害者」と「被害者」が自分の部下だったら，管
理職はどうすればよいのでしょうか。対応方法や相談の受け入
れの例をわかりやすく解説。

2008年
制作

ワーク・ライフ・バランスという言葉を知っていますか？それは，
「仕事」と「生活」を調和させるライフスタイルのこと。家庭や会社
など私たちの身近なところで，既に様々ば取り組みがはじまって
います。このＤＶＤでは，ワーク・ライフ・バランス社会の実現を目
指す企業や，仕事と家庭の理想的バランスを実践する人々の姿
をドキュメンタリータッチで紹介します。

2008年
制作

青森県八戸市「はちのへ女性まちづくり塾生の会」再発見私たち
のオリジナル観光マップ（30分）　福島県安達郡大王村「新野民
話茶屋」伝えたい！民話で語る村の心（30分）

不明

人材となるパートタイマーを確保するとともに，パートタイマーの
能と“やる気”を引き出し，企業の活性化につなげていくための
取り組みが，企業にとって，これからますます重要になってきま
す。

（３９分）
【DVD】

2006年
制作

京都府舞鶴市（“人”と“気持ち”をつなげたい！）滋賀県栗東市
（コミュニティ・ショップの夢にチャレンジ）熊本県宇城市（歴史あ
る街並みをよみがえらせる女性たち）

2007年
制作

新潟県上越市（子育てＮｏ．１の街を作りたい）岐阜県郡上市（地
元の伝統食を現代に発信したい！）東京都大田区（団塊世代が
“元気”を生み出す街にしたい）



91 泣きながら笑う日 （１１２分）
【DVD】

92 配偶者からの暴力の根絶
｜ をめざして （３５分）
96 【DVD】

97 ワークライフバランス （５０分）
【DVD】

98
・ 人と人のよりよい関係を （４２分）
99 つくるために 【DVD】

100 ポジティブ・アクション （３０分）
【DVD】

101 【ディスカッション教材】 （４５分）
セクシュアル・ハラスメント 【DVD】

102 あなたの彼氏彼女は （１９分）
大丈夫？ 【DVD】
～恋人関係のＤＶ被害～

虐待は人権侵害です！
【虐待防止シリーズ】
配偶者虐待 （２５分）
～ＤＶを許さない・しない 【DVD】
ために～

女性の人権シリーズ
夫の虐待を許さない （１９分）
～夫婦のモラル・ハラス 【DVD】
　メント～

103
2008年
制作

実例２話オムニバスドラマ。自らがＤＶ被害者でもある高橋実先
生がドラマに沿って，問題点と対処法を紹介します。

104
2011年
購入

和枝は，夫の正一に侮辱的な言葉を浴びせられ，反論すること
も意見を言うことも 許されない。母の姿にデートＤＶに遭っている
娘の由香は，自分の姿を重ね反発するが，息子の博一同様，威
圧的な父に萎縮していた。正一に交際している女性がいるとわ
かりながら，黙認してきた和枝は，ある日，精神的に追い込ま
れ，心身喪失状態で車に撥ねられてしまう。そして気づいたもの
は・・・。

2011年
購入

これはセクハラ？それとも一般的なコミュニケーション？「もうそ
んなセクハラする人間はいないだろう？」と世間では思われてい
ても，現実にはまだまだある古典的なケースから，判断に迷う微
妙なケースまでをドラマで６編収録。「こんな場合，あなたならど
うする？」を研修参加者で討議するための映像教材。

2011年
購入

ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）これは大人だけの問題ではあ
りません。若い恋人同士においても，暴力による対等でない関
係があります。これを『デートＤＶ』といいます。暴力を振るう方
も，振るわれる方もそれが暴力だという事になかなか気付けま
せん。「自分は被害者である」「自分は加害者である」この認識
から解決に向かっていくのです。

2010年
制作

若年層を対象とした交際相手からの暴力の予防啓発教材「人と
人とのよりよい関係をつくるために」を使った授業の例を，指導
者向けにわかりやすく解説した教材です。若年層にそのまま視
聴させることもできる部分も含めた構成になっています。

ポジティブアクションの導入と社員の意識変化が図れる映像コン
テンツ。
■プロローグ　　　　　　　　　　　　■管理者の固定観念
■有能な人材となる女性社員　　■意欲を失う女性社員
■中長期で育てる女性のキャリア　
■部下を育てるマネジメント　　　■エピローグ
■管理職へのメッセージ

2011年
購入

2008年
制作

配偶者からの暴力は，犯罪となる行為をも含む重大な人権侵害
です。配偶者からの暴力は，あなたの身近なところでおきていま
す。「配偶者暴力防止法」は平成13年に制定され，平成19年に
保護命令の拡充や市町村の取り組みの強化を柱とした改正法
が成立し、平成20年1月に施行されました。このＤＶＤでは，配偶
者からの暴力の根絶をめざして，「配偶者暴力防止法」のしくみ
等についてわかりやすく紹介しています。

2010年
購入

働き方や価値観の多様化が進むなか，注目を集めるワーク・ラ
イフ・バランス。その実現には当事者（管理者・社員）の意識改革
が欠かせない。長時間残業，子育てや介護と仕事の両立など仕
事にまつわる問題と，ワーク・ライフ・バランスを実現するための
取り組みや心構えを説く。

1976年
制作

難聴の子どもをもつ若い夫婦の愛情と苦闘の日々を描き，”人
の痛みを知る心”“人間の愛情の尊さ”を伝える感動の映画で
す。



女性の人権シリーズ （２１分）
暴力は愛じゃない！ 【DVD】
～男女交際のハラス
　メント～

106 ワークライフバランス （４０分）
実現のためのマネジメント 【DVD】

（２０分）
パパ，ママをぶたないで！ 【DVD】

１枚のコイン （１８分）
【DVD】

パワーハラスメント （２６分）
　そのときあなたは・・・ 【ＤＶＤ】

ずっと一緒にいたいから （約７分）
～あなたと私とデートＤＶ～ 【ＤＶＤ】

109
2008年
制作

職場において，権力関係にある者が本来の業務を超えた権力を
行使し，就業者の働く環境を悪化させることを「パワー・ハラスメ
ント」といいます。近年，急激に増加しており，社会問題になって
います。パワー・ハラスメントによる精神疾患が労災認定される
ようになり，個人的な問題としてではなく，組織の問題として認識
されるようになりました。訴訟にいたるケースも増えています。経
営者，管理者だけではなく，働くすべての人を対象にした研修に
利用できます。
ＤＶＤの内容
●パワー・ハラスメントの基本的な解説
●パワー・ハラスメントへの対応
●被害者へのインタビュー
●事例にもとづくドラマと解説
●二次被害の基本的な解説

110
2009年
制作

早稲田大学平山郁夫記念ボランティアセンターは，大学生によ
る社会貢献活動を支援しています。早大生が授業を通じてデー
トＤＶという問題に向き合いました。そして，自分たちの問題とし
て伝えたいメッセージをこのＤＶＤに込めました。一人ひとりが
デートＤＶに気づき，立ち止まって考えることができたら二人の関
係が少し変わるかもしれない。そんな一歩を応援する作品です。
せひ，高校生や大学生向けの授業やセミナーでご活用ください。

107
2009年
制作

ＤＶ問題解決の本質を描く作品。家庭内暴力は表面化しにくい。
暴力はふるう側に責任があり，その人が自分自身を見つめ，変
わる努力をすることが大切だ，というメッセージを伝えている。少
年ポイは，パパがママに暴力を振るうのは「自分のせいだ」と
思っている。ママもパパの顔色を伺う。ポイはこのことは誰にも
しゃべってはいけないと思いじっと辛抱してきたが，小鳥や大好
きな犬に「話してみたら」と励まされて，王様に手紙を書く・・・。
【アニメーション映画】

108
2011年
制作

乳がん検診啓発のショートムービーです。女性たちにあたなのこ
とを大切に思っている人が周りにたくさんいることや，自分の命
は自分で守る勇気をもつこと。女性だけの問題ではないというこ
とを伝える映画です。1枚のコインをめぐって主人公彰に起こる
悲しい出来事。優しい気持ちを思い出させ心の支えになっていく
1枚のコイン。乳がんに対する医師としての思いと友情を描いた
作品。

105
2011年
購入

正一の娘，由香は，恋人の石村幸生から携帯やメールにすぐに
返信しないと暴力をふるわれ，行動を監視されるようになってい
た。だが，両親に自分を受け止めてもらったことがなく，愛に飢え
ていた由香は，石村の愛を信じ，暴力に走ってしまう苦しみを受
け入れようとしていた。由香はバイト先の先輩のアドバイスでカ
ウンセリングを受け，やがて自分の弱さに目覚めていく・・・。

2011年
購入

ワーク・ライフ・バランスは，制度を充実させるだけでは実現でき
ない。管理職が組織全体の働き方を改革する必要がある。仕事
の効率化，能力開発，低下した部下の意欲の高め方．円滑な社
内コミュニケーションと情報共有など，管理職がワーク・ライフ・
バランスを実現するために取り組むべきポイントを解説。



ハラスメント相談窓口の （５４分）
適切な対応 【ＤＶＤ】
～相談の受付けから解決
まで～

活かそう！ (２５分）
職場のダイバーシティ 【ＤＶＤ】
一人ひとりが
いきいきと働くために

活かそう！ （２５分）
職場のダイバーシティ 【ＤＶＤ】
多様性を活かす
リーダーになるために

113
2014年
購入

近年，働く環境は，雇用や勤務の形態，性別や国籍，障害の有
無など従来以上に幅が広がっています。そのような多様性に富
んだ環境で，周りの人々の力を活かしながら，自分自身もいきい
きと力を発揮するためにはどうしたらよいか？
ダイバーシティの視点から，管理職に欠かせない「コミュニケー
ション」と「リーダーシップ」のあり方を解説します。
<内容>
　●イントロダクション
　●違いを理解する「見える違い」「見えない違い」
　●部下の育児休業　～中井課長のケース～
　●女性社員の単身赴任　～藤村主任のケース～
　●雇用形態の違いによるコミュニケーション・ギャップ
　　　　　～契約社員　小泉さんのケース～
　●管理職に求められるリーダーシップ　
　　　　　～辺見課長のケース～
　●エンディング

114

アンコンシャス・バイアスを
なくそう
無意識の偏見のない誰も
が安心して働ける職場を
めざして

（３３分）
【ＤＶＤ】

2022年
購入

アンコンシャス・バイアスは，社会心理学の分野で研究が進み，
多様性推進やハラスメント防止に欠かせないキーワードとして，
社員研修でも注目されています。なぜ私たちは知らず知らずのう
ちに偏見や思い込みをもってしまうのか，アンコンシャス・バイア
スを取り除くためにできることとはなにか。
　●プロローグ（米交響楽団の事例）
　●無意識の偏見が引き起こすコミュニケーションギャップ
　●無意識の偏見が職場環境に与える影響
　●アンコンシャス・バイアスとはなにか
　●アンコンシャス・バイアスを取り除く方法
　●少数派とアンコンシャス・バイアス
　●エピローグ

111
2014年
購入

このＤＶＤは，近年のパワー・ハラスメントの相談件数の増加に
対応して，セクハラ編とパワハラ編の二部で構成しています。勇
気を出して訪れた相談者が安心して話せるよう，担当者に必要
な心構えと対応のスキルが学べます。
ＤＶＤの流れ
■相談の受付から解決までの流れ
■セクシャルハラスメントのケース　
　　●相談者のヒアリング
　　●行為者のヒアリング
　　●ヒアリング後の対応
■パワーハラスメントのケース
　　●相談者のヒアリング
　　●周囲のヒアリング
　　●行為者のヒアリング
■エピローグ

112
2014年
購入

近年，働く環境は，雇用や勤務の形態，性別や国籍，障害の有
無など従来以上に幅が広がっています。そのような多様性に富
んだ環境で，周りの人々の力を活かしながら，自分自身もいきい
きと力を発揮するためにはどうしたらよいか？
「多様な個性を活かすコミュニケーション」のあり方を事例を通し
て解説します。
<内容>
　●イントロダクション
　●違いを理解する「見える違い」「見えない違い」
　●雇用形態の違いによるコミュニケーション・ギャップ
　　　　　　～契約社員　小泉さんのケース～
　●男性社員の育児休業　～木村主任のケース～
　●自分自身への固定観念　～研究員　田辺さんのケース～
　●少数派の立場　「Ｃｈａｌｌｅｎｇｅｄ　チャレンジド」
　●エンディング



116
あなたは大丈夫？
考えよう！デートＤＶ

（３０分）
【ＤＶＤ】

2023年

「デートＤＶ」に関する３つの事例紹介の後に、事例解説・ディス
カッションが入ります。
　●それは、愛か束縛か？
　●お金を出すのが愛なのか？
　●キスしなくちゃいけないの？

117
ハテナを分かち合い、カラ
フルを分かり合う

（２６分）
【ＤＶＤ】

2025年

職場には多様な価値観や背景を持つ従業員が集い、そこには
様々な人権課題が存在しています。本教材では「世代間ギャッ
プ」「アンコンシャス・バイアス」「多様な性」「こころの病気」「部落
差別」などをテーマに、互いの状況や抱える想いに目を向けるこ
と、そして気づいた違和感（＝ハテナ）を伝えあうことの大切さに
ついて描いています。

115

アンコンシャス・バイアスを
なくそう
無意識の偏見のない誰も
が安心して働ける職場を
めざして

（３３分）
【ＤＶＤ】

2023年
購入

アンコンシャス・バイアスは，社会心理学の分野で研究が進み，
多様性推進やハラスメント防止に欠かせないキーワードとして，
社員研修でも注目されています。なぜ私たちは知らず知らずのう
ちに偏見や思い込みをもってしまうのか，アンコンシャス・バイア
スを取り除くためにできることとはなにか。
　●プロローグ（米交響楽団の事例）
　●無意識の偏見が引き起こすコミュニケーションギャップ
　●無意識の偏見が職場環境に与える影響
　●アンコンシャス・バイアスとはなにか
　●アンコンシャス・バイアスを取り除く方法
　●少数派とアンコンシャス・バイアス
　●エピローグ


