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取組番号１に係る詳細報告書（男性育児休業）

市内の本社又は事業所に勤務する男性労働者について、昨年４月１日以降、子が１歳に達するまでの間に連続した５日以上の育児休業（勤務を要しない日及び有給の日数を除く。）を取得させ職場復帰した人数が、育児休業を取得可能な総人数に対して５０％以上であることを、次のとおり報告します。

	取得者数
	３人(当該年度取得者)／　　５人(当該年度取得対象者)　≧　１／２

	対象労働者
	名　前
	(ﾌﾘｶﾞﾅ)ﾌｸﾔﾏ　ｲﾁﾛｳ
福山　一郎

	
	制度利用に係る子の出生日(予定日)
	 　2026年　4月　30日

	
	育児休業の取得期間
	開始(予定)日　2026年　4月　30日
終了(予定)日　2026年　5月 　2日　2日間
開始(予定)日　2026年　5月　15日
終了(予定)日　2026年　11月 25日　131日間
　　　　　　　　　　　　　　　合計133日間
※公休日は除外してください

	[bookmark: _Hlk169630039]対象労働者
	名　前
	(ﾌﾘｶﾞﾅ)ｻﾄｳ　ﾊｼﾞﾒ
佐藤　一

	
	制度利用に係る子の出生日(予定日)
	 2026　年 　7月　10日

	
	育児休業の取得期間
	開始(予定)日　2026年　7月　14日
終了(予定)日　2026年　7月　25日　8日間

	対象労働者
	名　前
	(ﾌﾘｶﾞﾅ)ﾌｼﾞｲ　ｼﾞﾛｳ
藤井　次郎

	
	制度利用に係る子の出生日(予定日)
	 2026年 12月　13日

	
	育児休業の取得期間
	開始(予定)日　2026年　12月　15日
終了(予定)日　2026年　12月　28日　10日間


　※対象労働者が３名以上の際には、表の行を増やして御記入ください。

【関連書類】
・育児休業に関する労働協約又は就業規則の写し
・育児休業を取得した対象者の雇用保険被保険者資格取得等確認通知書の写し（又は対象者が雇用保険被保険者であることが分かる書類の写し）
・育児休業制度の利用申出書又は育児休業の利用承認通知書の写し（任意様式）
・育児休業から復帰した勤務実態がわかる書類等（育児休業期間及びその前後を含む出勤簿、勤務表、タイムカードの写し等）
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