
第２期 福山市産業振興アクションプラン 概要版
2026年度（令和8年度）～2030年度（令和12年度）

企業が成長し、
人が集まり、
新たな挑戦が生まれる
産業都市・福山

福山市

ものづくりのまち・福山の強みを生かし、
企業の成長と人材の活躍、
新たな挑戦が生まれる好循環をつくり、
持続的に発展する産業都市をめざします。

事業従事者1人当たり
純付加価値額(2020年)

599万円
480万円

438万円

全国 広島県 福山市

資料：総務省・経済産業省「令和3年経済センサス-活動調査」

生産性や付加価値の向上が必要

デジタルの活用が十分でない

事業所数の減少、事業承継の対応が
十分でない

企業立地や事業拡大に対応できる
産業用地が限られている

☑

☑

☑

☑

若者・女性の転出超過が続いている

有効求人倍率は高い一方、
新規求職者数は減少

女性の正規雇用率は男性より低い

多様な人材の就業ニーズへの対応
が必要

☑

☑

☑

☑

半導体関連産業などの成長分野へ
の参入・取引拡大

新たな投資や企業立地を受け止め
る産業基盤の強化

創業や新事業展開、事業承継など
多様な挑戦を支える環境づくり

これまでの「企業支援」から一歩進み、

企業の変革と挑戦を地域全体で後押し

半導体、AI・デジタルなどの
成長分野で、新たな投資や
取引拡大の機会が広がって
います。

１ なぜ、今このプランなのか
大きく変化する社会経済環境の中で、
福山の産業の次の成長が求められています。

➋ 人材確保・定着

市内大学生の市内就職率

資料：福山市「大学生の就職率調査」

2021 2022 2023 2024 2025

27.4%
26.4%

27.7%
26.0%

24.7%

☑

☑

☑

➊ 企業の稼ぐ力と成長基盤 ➌ 新たな成長分野への対応

価値を高め、
持続的に稼ぐ企業づくり

若者・女性をはじめ多様な
人材に選ばれる企業づくり

挑戦と成長を加速する
産業基盤づくり

基本方針１ 基本方針２ 基本方針３



この5年間で進める3つの重点プロジェクト
企業の成長、人材の活躍、新たな挑戦が
つながり、産業が育つ福山をめざします。

人が育ち、
選ばれ続ける企業へ

挑戦がつながり、
産業が育つ地域へ

企業の稼ぐ力を高め、
得られた利益を次の成長へつなげ、
価値を生み続ける企業を増やします。

多様な人材が働きやすく、
働きがいを持って活躍できる
企業を増やします。

創業や事業承継、半導体関連産業クラ
スターの形成など、企業の新たな挑戦が
つながり、産業が育つ地域をつくります。

経営の見える化と収益力の向上

デジタル・AIによる業務の変革

技術・地域資源の価値創造

成長分野への参入と市場展開
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➋

➌

❹

➊

➋
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❹

➊

➋
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魅力ある職場づくりと働き方の推進

人材育成とキャリア形成の支援

若者等への企業の魅力発信

成長を支える人材の確保・定着

創業・新事業の創出と事業承継の支援

半導体関連産業クラスターの形成

人材育成と投資・企業立地の促進

成長を支える産業基盤の整備

稼ぎ、再投資し、
さらなる成長へ

人が育ち、安心して
働き続ける企業へ

挑戦が生まれ、
次の成長につながる地域へ

みんなで進めるアクションプラン
企業・支援機関・大学・行政などが力を合わせ、
計画の実現に取り組みます。

企業の声、データ、社会経済情勢等
を把握

関係機関と連携し、取組を検討

企業支援、実証事業、情報発信など
を実施

指標の進捗状況や企業の変化を
確認し、必要に応じて見直し

実態・課題の把握

対応策の具体化

取組の実践・横展開

成果の検証・施策の見直し

このプランの主役は、地域の企業です。

自社の課題や「やってみたいこと」を聞かせてください。
福山市は、企業の挑戦を全力で応援します。

福山市経済環境局
経済部 産業振興課

☎ 084-928-1039

詳しくは市ホームページへ
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２

主な取組

産業支援者
連絡会議

連携の基盤となる主な会議・協議会

推進体制 計画の進め方（PDCA）

若者・女性に
選ばれる企業づくり
官民共同会議

びんごもの創り
推進会議

（仮称）半導体産業
クラスター推進会議

外国人材活躍
推進協議会

重点プロジェクト１ 重点プロジェクト２ 重点プロジェクト３

主な取組 主な取組

企業
（地域の主役）

福山市

産業支援機関
・専門家

商工会議所・
商工会

大学・
教育機関

金融機関
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価値を生み続ける
企業へ


