
～福山市総合戦略の推進に向けて～ 
  若者が夢と希望を持て，高齢者が生きがいをもって暮らすことができる活力と魅力ある地域づくりを
進めるべく，次に示す４つの視点に基づき，行政や産業界，大学，金融機関，労働団体，メディアなど
が連携・協力し，取組を進めていく。 

 福山市総合戦略の概要と主な取組 

    ワーク・ライフ・バランスの推進を始め，子育てなどのために離職した 
  女性等の再就職支援に取り組む。 
    また，就職前の早い段階から地元企業の魅力等を伝えることで，地 
  元で働く意識を高める取組を行う。 
     
    ア  ふくやまワーク・ライフ・バランス認定 
    イ  男女共同参画推進表彰 
    ウ  女性の再就職支援セミナー・相談会 
    エ  看護職員再就職支援セミナー 
    オ  看護職員確保啓発事業（●） 
    カ  在宅ワーク普及促進（●） 
    キ  就業意識の醸成や地元企業の魅力等を発信する拠点開設 
        ・LADY WORK CAFE（※） 
        ・輝く女性応援サイト（BINGO WOMAN）（※）（●） 
  
 

   地元の大学生を対象に，地元企業の概要・魅力を知ってもらう取組を 
  実施するとともに，福山市や備後圏域から首都圏や関西圏，近隣都市 
  等へ進学した学生を対象に，ＵＩターン就職に関する取組を行う。    
   そのほか，結婚を希望する方への出会いの場作りや，出産・子育てに 
  関する支援を充実する。 

 
    ア  大学生による企業取材（※） 
    イ  大学生等を対象としたサマーツアー，施設見学ツアー（●） 
    ウ  首都圏・関西圏に在学中の大学生と備後圏域企業の交流会（※） 
    エ  福山市就職支援サイト（※） 
    オ  交流イベント 
    カ  子育て支援に関するポータルサイト・アプリケーション 
    キ  子育て応援ガイド 
    ク  一般不妊治療助成 
    ケ  ネウボラ関連事業 
        ・福山ネウボラ（●） 
        ・産後ケア事業（●） 

１ 「福山市総合戦略」４つの視点  
                         （具体的な施策を抜粋，●：びんご圏域ビジョンに基づく施策） 

(1) ものづくり産業の競争力強化 
    ●産業支援拠点機能の充実 ○企業立地の促進  
(2) 第一次産業の活性化 
    ●6次産業化の推進 ○新規就農者・漁業就業者の育成 
(3) 若者定着の促進と安定した雇用の創出 
    ●女性の創業支援 ●雇用対策 ○創業促進支援 
(4) 高等教育機能の強化 
    ●次世代の人材育成に向けた高等教育の充実 

 

視点１ 
 

安定した雇用を創出する 

(1) 観光振興   ●戦略的な観光振興 ○コンベンション誘致の推進  

(2) 地域振興   ●備後圏域定住促進 ○中心市街地の活性化 

 

視点２ 
 

魅力を高め，新しいひとの流れをつくる 

(1) 結婚の支援 
    ○若者交流の支援 
(2) 出産・子育ての支援 
    ●子育て支援の充実 ○出産支援の充実 ○子育て支援情報の発信強化  
    ○ワーク・ライフ・バランスの推進 

 

視点３ 
 

若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる 

(1) 医療・福祉サービスの充実 
    ○医師や看護師等の人材確保  ○地域包括ケアシステムの構築 
(2) 健康づくり   ○食育の推進 
(3) 時代に対応したまちづくり 
    ○連携中枢都市圏構想の推進  ○未来を拓く拠点づくり 
(4) 地域を支える人材育成 
    ○持続発展教育(ＥＳＤ)の推進 ○地域で学習できる環境づくり 

 

視点４ 
 

安心・安全に暮らし続けることができる地域をつくる 

【資料１－１】 

２ 若者の地元定着に関連する事業 

(※)資料2-2交付金検証資料に 
   記載した事業と関連するもの 

（●）2017年度新事業    

３ 女性の活躍に関連する事業 


