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保育士インターンシップ事業業務 

評価基準・評価項目 

 

評価項目 評価内容 配点 小計 

（１）業務の実績 本業務に類する業務の実績 / 5 / 5 

（２）業務の実施体制 業務担当者の経験、実績 

・類似業務の経験実績 / 10 

/30 

実施体制、配置人員など 

・人員の数や配置  / 10 

緊密な連絡体制 / 10 

（３）企画提案書類 業務に対する視点・考え方 

・仕様書の目的に適合した提案となっているか 

/10 

/75 

インターンシップ事業の企画・実施の提案 

・前期・後期の実施内容、保育施設での職場体験、本市の暮ら

しや魅力を実感できる体験について、具体的な提案となって

いるか 

/15 

参加者の募集方法 

・インターンシップ参加者を募集する手法が効果的なものにな

っているか（ウェブサイトでの周知方法等） 

/10 

 

事業の評価及び今後の事業構築の考え方 

・事業の評価とそれを踏まえた今後の事業構築を検討するに当

たり、インターンシップ参加者の感想等を取材・集約する手

法が効果的であるか 

/15 

 

その他独自の提案事項 /10 

業務（作業）の実施方針及び作業工程表 

・実施方針や工程表は的確なものとなっているか 

/15 

（４）プレゼンテー 

      ション 

プレゼンテーション能力 

・業務に関する知識・理解度、プレゼンテーションの分かり

やすさ / 5 

/10 

質疑・応答 

・質問内容の把握、回答の的確さ / 5 

合計 /120 

 

 

 

別表 


